PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - NUR PUJI SUYANTO
Jabatan . Pengelola Pelaporan dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan APBD
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama  FARIDA NURUL AINI, S.T.. M.Eng
Jabatan - Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan pada Bagian Administrasi
Pembangunan Sekretariat Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad

tanggungjawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, November 2021
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

No Uraian Kegiatan | Indikator Kinerja ~ Target
1 2 = | 3 4
1. | Menyiapkan bahan ' Jumlah dokumen penyusunan = 12 laporan
| penyusunan laporan laporan pelaksanaan kegiatan
pelaksanaan kegiatan APBD ~ APBD - |
2. | Menyiapkan bahan Jumlah dokumen penyusunan = 12 laporan
penyusunan laporan laporan pelaksanaan kegiatan
pelaksanaan kegiatan Bankeu | Bankeu |
Provinsi - _ L ]
3. | Menyiapkan bahan Jumlah dokumen penyusunan 4 laporan
| penyusunan laporan laporan pelaksanaan kegiatan
_pelaksanaan kegiatan DAK | DAK I

Kota Mungkid, = November 2021
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